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Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ broj 74/2014),
Skupstina UDRUGE OSI — OSOBA S INVALIDITETOM KUTINA, na sjednici
odrzanoj 29.09.2015.g., u Kutini, Augusta Senoe 2, donijela je:

STATUT

UDRUGE OSI—- OSOBA S INVALIDITETOM KUTINA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Statut UDRUGE OS/ — OSOBA S INVALIDITETOM KUTINA (u daljnjem tekstu

,Udruga®) sadrzi odredbe o:

- nazivu i sjedistu,

- teritorijalnom djelovanju Udruge,

- zastupanju,

- izgledu pecata i znaka Udruge,

- podrucjima djelovanja sukladno ciljevima,
- cilievima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja odnosno namjerava
obavljati,

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

- uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova

- tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nadinu odluéivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupStine u
slucaju isteka mandata,

- izboru i opozivu likvidatora Udruge,

- prestanku postojanja Udruge,

- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,

- postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge,

- nadinu rje$avanja sporova i nacinu rjeSavanja sukoba interesa unutar Udruge,
- drugim pitanjima znacajna za Udrugu.
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Clanak 2.

Naziv Udruge:
Skraéeni naziv Udruge:
Naziv na engleskom jeziku:

Udruga ,,OSI“ Kutina

E-mail adresa:

Udruga OSI - osoba s invaliditetom Kutina

Disabled Persons' Association
udruga-osi@hi. t-com.hr

olB: 45430083021, MB: 3461998

Clanak 3.

Udruga je neprofitna organizacija koja djeluje u

Udruga je
dragovoljno udruzuju sve osobe s

invaliditetom, roditelji
gradani radi unaprjedivanj

invaliditetom i njihove §to potpunije drudtvene afirmacije i resocijalizacije, bez

namjere stjecanja dobiti.

Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Kutini.
Predsjednik.

Udruga djeluje na podrucju: Grada Kutine, Grada Popovace, Opcine Velika Ludina i

Opcine Lipovijani.

Clanak 5.

Udrugu predstavija | zastupa predsjednik Udruge

tajnik ili druga osoba iz Upravnog odbora
pojedinacno i samostalno.

Clanak 6.

Udruga ima pecat okruglog oblika,
otisnut naziv ,Udruga OSI - osoba s invaliditetom
simbol osobe u invalidskim
Udruge i drugi &lanovi Udruge koje on oviasti.

Udruga 0S|

korist javnog dobra i kao pravna
osoba upisana je u Registar udruga RH pri nadleznom uredu Drzavne uprave.

samostalna, dragovoljna, nestranacka i neprofitna organizacija u koju se

ahabilitacije i rehabilitacije OSI te sadtite prava osoba S

Odluku o adresi i promjeni sjedista adrese donosi

. U slucaju odsutnosti ili
sprijecenosti predsjednika Udruge, zastupanje Udruge moze obavljati dopredsjednik,
Udruge koju predsjednik ovlasti, pismeno,

Kutina®, a u
kolicima. Peéat ¢uva i oviasten ga

osoba s invaliditetom i ostali

pecata stoji
sredini kruga je otisnut
je koristiti predsjednik

- e —
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Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJIANE
SKUPINE | DUELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:
- aktivno sudjelovanje u neposrednoj primjeni i razvoju socijalnog modela skrbi
i svim oblicima pruzanja humanitarne pomoci, za svoje Clanove i njihove
obitelji sukladno odrednicama Konvencije UN-a o pravima osoba s
invaliditetom i Nacionalne strategije jedinstvene politke za osobe s
invaliditetom,
- postupno senzibiliziranje sustava u kojem Ce se promicati zastita i
ispunjavanje punog i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i temeljnih
sloboda osoba s invaliditetom i postivanje njihovog urodenog dostojanstva.
Specifian cilj Udruge je isticanje izri¢ite obveze lokalne uprave i samouprave za
stvaranje materijalnih, prostornih i financijskih preduvjeta za rad te neovisno
djelovanje Udruge.
Poseban cilj Udruge je isticanje izricite obveze dru$tvene zajednice za stvaranje
materijalnih i financijskih preduvjeta za rad i djelovanje udruge osoba s invaliditetom
na ekonomskim principima.

Clanak 8.
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju:

OZNAKA PODRUCJE DJELOVANJA
2. DEMOKRATSKA | POLITICKA KULTURA
4. GOSPODARSTVO
7. LJUDSKA PRAVA
9. OBRAZOVANJE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE
1. SOCIJALNA DJELATNOST

Clanak 9.

Ciliane skupine Udruge, s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je ista
usmjerena, su:

OZNAKA CILJANA SKUPINA
2 Azilanti
15 Djeca s tesko¢ama u razvoju
/ Gluhe osobe
18 Gluhonijeme osobe
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19 Gradani — opéa populacija

27 Lokalna i regionalna samouprava
31 Manjine

32 Predstavnici medija

36 Miladi s teSkocama u razvoju

47 Osobe s mentalnom retardacijom
59 Osobe s invaliditetom

60 Osobe s intelektualnim teskocama
61 Osobe starije Zivotne dobi

76 Roditelji djece s tesko¢ama u razvoju
99 Volonteri

107 Zene s invaliditetom

Clanak 10.

Temeljne ciljeve Udruga ostvaruje obavljajuci ove djelatnosti:

OZNAKA DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
2.2, Promicanje nenasilja i izgradnja mira
2.3 Prevencija nasilja
2.4. Volonterstvo (2.4.1., 2.4.2., 2.4.3.)
2.8. Promicanje drustvene solidarnosti
2. 12 Razvoj civilnoga drustva
2.13. Razvoj lokalne zajednice
4.6. Socijalno poduzetnistvo (4.6.1.14.6.2.)
Suzbijanje i zastita od diskriminacije (7.5.7., 7.5.2
7.9 7.5.9)
9.1.3. Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje
Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim
9.1.4. potrebama
17.4. Socijalna pomoc¢ i podrska (11.1.1.111.7.2
Socijalne usluge (11.2.1., 11.2.4., 11.2.5., 11.2.6,
112 11.2.12, 11.2.16., 11.2.11.)
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inicira, planira i realizira programe koji promicu medicinsku, edukativnu,
profesionalnu i socijalnu rehabilitaciju, te zaposljavanje osoba s invaliditetom, ¢

sakuplja i $iri informacije o Zivotnim prilikama, te inicira sveobuhvatno
istrazivanje i snimanje o svim aspektima neprilagodene okoline, koja izravno
utiede na kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom, )

aktivno sudjeluje u organiziranju i pruzanju raznih oblika socijalne i
humanitarne pomodi, te daje upute i preporuke pri rjeSavanju problema svojim
Clanova,

uélanjuje nove ¢lanove i vodi evidenciju o Clanstvu te animira osobe s

invaliditetom, njihovu rodbinu, prijatelje i ostale gradane, da se uclanjuju u '

Udrugu,

aktivno sudjeluje neposredno ili posredno putem nacionalnih saveza, u
predlaganju novih zakona i propisa o osobama s invaliditetom, inicira i
predlaze izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa te pomaze ¢lanovima u
ostvarivanju njihovih zakonom zajamcenih prava,

organizira zabavne, stru¢ne i edukativne, sportske i rekreativne aktivnosti za
sve ¢lanove Udruge,

promiée umijetnicko i kreativno izraZzavanje ¢lanova Udruge kroz igraonice i

radionice, te kulturno zabavne programe,

pomaze moralno, strucno, materijalno ili financijski inovatore i inicijatore
originalnih izuma, ideja i programa na podrucju promicanja kvalitete Zivota
osoba s invaliditetom,

u skladu s mogucnostima, pomaze ¢lanovima Udruge u provodenju
profesionalne  rehabilitacije i zapoSljavanja, medicinske rehabilitacije,
uklanjanja  gradevinsko-urbanistickih ~ barijera, nabavke ili prilagodbe
specijalnih pomagala i u drugim opravdanim prigodama,

suraduje s lokalnim, gradskim i drZavnim organima uprave i resursnim

subjektima koji su profesionalno, stru¢no pa i osobno vezani za rjeSavanje ~

problematike osoba s invaliditetom,

suraduje sa srodnim udrugama osoba s tielesnom invalidno$¢u radi razmjene
iskustava, planiranja zajednickih aktivnosti i organiziranje skupova i susreta za
¢lanove,

suraduje s proizvodadima, serviserima i distributerima ortopedskih pomagala,
te sa raznim specijaliziranim tvrtkama i subjektima spremnim na suradnju,

pomaze sve akcije u gradu za uklanjanje gradevinsko-urbanistickih barijera te
inicira i poti¢e akcije vezane za izgradnju, adaptaciju, preuredenje i opremanje
objekata i ustanova namijenjenih lije¢enju, rehabilitaciji, zdravstvenom turizmu
i odmoru, rekreaciji i sportu, smjeStaju — stanovanju, Skolovanju i
zaposljavanju osoba s invaliditetom,

zalaZze se za unaprjedivanje mobilnosti ¢lanove Udruge,

zalaze se za primjeren oblik odgoja i obrazovanja za djecu i mlade s
teskoéama u razvoju i ostale osobe s invaliditetom na svom djelokrugu, .

organizira aktivnosti u svrhu usmjeravanja roditelja u provodenju rehabilitacije

oboljele djece,
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- obavija i sve druge poslove koji su od interesa za Udrugu i njezine ¢lanove te
za sve osobe s invaliditetom,

- provodi djelatnost pruZzanja humanitarne pomoci, . -

- poticanje kulture volontiranja, stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj
volonterstva, povecéanje dostupnosti i raznolikosti volontiranja, posebice u

v sustavu pruZanja javnih usluga, razvijanje volonterskih programa, aktivnosti
usmjerene na razmjenu informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada,

- pruZanje usluge izvaninstitucionalnog obrazovanja,
- obavljanje gospodarskih djelatnosti prema Zakonu,

- obavljanje prigodne prodaje ukrasnih predmeta koje su izradili ¢lanovi Udruge
sukladno ¢l. 5, st. 3 Zakona o trgovini.

Clanak 11.

Djelatnosti iz &lanka 10. statuta Udruge, njena tijela izvrsavaju, razraduju i
konkretiziraju sukladno s programskom orijentacijom za mandatno razdoblje,
godi$njim planovima i programima, kao i drugim planskim dokumentima.

1. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruga ostvaruje na nacine utvrdene
ovim Statutom i drugim opéim aktima Udruge, a osigurava se pravodobnim
izvje$éivanjem C&lanstva o djelovanju Udruge i znacajnijim dogadajima, pisanim
izvje$éima, informativnim glasilima, putem oglasne plo¢e Udruge, lokalne radio
postaje, lokalne televizijske postaje, te putem sredstava javnog priopcavanja.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvje$c¢ivanjem clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javno$cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
Jjavnost,

- izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvje$taja
o radu Udruge,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreZe i slicno),

- javnim priop¢avanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,
- na druge odgovarajuce nacine.
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& IV. GLANSTVO U UDRUZI

o Clanak 13.
_‘{ Clanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba koja posjeduje adekvatno rjeSenje
i o invaliditetu minimalno 40% te je zainteresirana za rad u Udruzi i pruZanje doprinosa

ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u c¢lanstvo Udruge podnosi pisani
zahtjev udruzi OSI - OSOBA S INVALIDITETOM koja odmah odlucuje o primitku u
Udrugu na temelju pristupnice.

Odluku o primitku u redovno, pridruzeno i nominalno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.
Popis ¢lanova Udruge vodi se u registru ¢lanova (u osobnom racunalu i u registratoru
sa kompletnom dokumentacijom) i pomocnoj knjizi evidencije (vodi se rucno). Svim
&lanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica. Izgled, sadrzaj i nacin izdavanja
&lanske iskaznice utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom.

Clanak 14.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:
- aktivno sudjelovati u upravijanju poslovima Udruge,
- birati i biti birani u tijela upraviljana Udrugom,
- biti informirani o aktivnostima Udruge,
- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,
- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,
- pladati ¢lanarinu (ako je propisana Statutom).

PRAVA REDOVNIH CLANOVA UDRUGE JESU:
- da biraju i budu birani u organe i radna tijela Udruge,
- da neposredno ili posredno sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge,
- da traze podrsku Udruge za ostvarivanje svojih osobnih prava i potreba,
- da djeluju na ostvarenju ciljeva zbog kojih je Udruga osnovana,
- da budu informirani o djelatnosti Udruge.

DUZNOSTI REDOVNIH CLANOVA JESU:

- da sukladno svojim sposobnostima, moguc¢nostima i interesu te interesu
Udruge, izvriavaju ciljeve i djelatnosti utvrdene ovim Statutom i drugim aktima,

koje je Udruga usvojila ili im je pristupila,

- da u svojem neposrednom okruzZenju promicu interese osoba s invaliditetom i
interese Udruge,

- da $tite ugled i ¢uvaju imovinu Udruge,

- da redovito placaju ¢lanarinu,

- ukoliko su &lanovi Udruge istovremeno nominalni ¢lan i roditelj odnosno
skrbnik, ¢lanarinu placa samo roditelj odnosno skrbnik.
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Clanak 15.

Upravni odbor odreduje iznos C¢lanarine za svaku tekucu godinu. Od obaveze
plaéanja ¢lanarine nakon podnosenja osobne zamolbe, mogu biti oslobodeni redovni
¢lanovi Udruge koji su socijalno ugroZeni i samohrani roditelji.

Odluku o oslobadanju redovnih ¢lanova od placanja ¢lanarine donosi Upravni odbor
u roku od 30 dana od dana podno$enja zamolbe.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom rada Udruge,

- istupanjem - na temelju pismene izjave ¢lana, koje se podnosi Predsjedniku
Udruge,

- smréu &lana - na temelju isprave o smrti, koja se podnosi Predsjedniku
Udruge,

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz Clanstva pred Upravnim
odborom, s danom davanja izjave,

- isklju¢enjem zbog neplac¢anja Clanarine za prethodne dvije godine,

- iskljuenjem - na temelju odluke Upravnog odbora nakon provedenog
stegovnog postupka, a zbog povrede obaveza koje su dovele do povrede
ugleda Udruge ili predsjednika, te ako je za Udrugu nastupila materijalna Steta.

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovomosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu clanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
- nepoSstivanje odredbi Statuta,
- nepostivanje odluka tijela upravijanja Udruge,
- neizvravanje preuzetih obveza,
- nesavjesno izvr§avanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta
Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,
- narusavanje ugleda Udruge ili predsjednika.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni
postupak moZe pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. &lanovi Upravnog odbora mogu
imenovati komisiju za stegovni postupak, a mogu i samostalno voditi stegovni
postupak protiv pojedinih c¢lanova iz Udruge zbog krsenja Statuta Udruge. U
stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih
obaveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak vodi Upravni odbor.
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Clanak 19.

Za utvrdenu povredu c¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreCi sljedece
stegovne mjere:

1. pismena opomena, ili
2. iskljuc¢enje iz Udruge.

Clanak 20.

Clan Udruge kojem je izreGena stegovna mjera iskljucenja iz Udruge ima pravo u
roku od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini
Udruge.

Skup$tina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave
Zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljuc¢enju je konacna.

Clanak 21.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili Skupstinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela
Udruge. Svaki élan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili
tiela Udruge. Na upozorenja i prituzbe ¢lana SkupStina Udruge, ista je duZna
odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

" V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 22.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skup$tini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 23.

Tijela udruge jesu:
» Skupstina,
» Predsjednik,
» Upravni odbor,
» Nadzomi odbor,
» Komisije.
Upravna tijela Udruge su: Skup$tina, Predsjednik, Upravni odbor.

Clanak 24.
Skupstina
Skupstina je najvise tjjelo upravijanja Udrugom i cine je predsjednik Udruge i
izabrani ¢lanovi - zastupnici. Skup$tina moZe biti redovita, izborna ili izvanredna.

Udrugom upravijaju ¢lanovi neposredno ili posredno preko svojih izabranih
predstavnika. Clanovi upravijaju Udrugom neposredno osobnim izjasnjavanjem na
sjednicama Skupstine.
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Clanak 25.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovna Skupstina zasjeda najmanje jedanput godisnje, sjednica izborne Skup$tine
odrzava se svake CGetvrte godine, a lzvanredna SkupSstina cjelokupnog clanstva
saziva se po potrebi.

Redovnu Skupstinu &ine 21 ¢lan predloZeni na Izbornoj Skupétini cjelokupnog
Glanstva Udruge. Podasni élanovi sudjeluju u radu Skupstine bez prava odlucivanja.

Clanak 26.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik ili Upravni odbor Udruge na viastitu inicijativu.
Skupstinu vodi Predsjednik Udruge. U slucaju odsutnosti predsjednika udruge,
duznost predsjednika moZe preuzeti dopredsjednik, izvrSni direktor ili osoba iz
upravnog odbora koju je imenovao predsjednik Udruge. Ukoliko na Skup$tini nije
prisutna niti jedna od prethodno navedenih osoba, Skupstina ¢e na pocetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e voditi sjednicu. O radu sjednice vodi se
zapisnik, a potpisuju ga zapisni¢ar i dva ovjerovitelja zapisnika.

U odluci za sazivanje Skupstine predsjednik/ca ili Upravni odbor utvrduju dnevni red,
te dan i mjesto odrZzavanja sjednice.

Clanak 27.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor, Nadzomi odbor ili jedan od
ustrojstvenih oblika Udruge kada to zatrazi najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Udruge. U
svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice. Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skup$tine u roku od 15 dana od
dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj Postupak sazivanja izvanredne
sjednice Skup$tine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom clanku.

Clanak 28.

Skupstina moZe raditi i pravovaljano odlucivati ako je na SkupStini nazocna
natpolovi¢na vecina c¢lanova/zastupnika Skupstine. Odluke se donose natpolovicnom
vecinom glasova prisutnih c¢lanova/zastupnika. Ako odaziv nije natpolovican,
Skupstina moZe raditi i donositi pravovaljane odluke ako je prisutno 30% c¢lanstva
zastupnika Skupstine. Ukoliko nema niti 30% c¢lanova/zastupnika Skup$tina se ne
moZe odrZati te ¢e biti sazvana nova SkupStina.

Clanovi Skup$tine izjaSnjavaju se javnim glasovanjem, ukoliko ne odluce da se
glasuje tajno. Predsjednika i dopredsjednika Udruge, te clanove Upravnog i
Nadzornog odbora biraju svi redovni ¢lanovi Udruge tajnim glasovanjem na izbornoj
skup$tini Udruge natpoloviénom vecinom glasova prisutnih delegata.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
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Clanak 29.
Skup$tina Udruge ima slijedeca prava i obaveze:
- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- donosi i mijenja Statut Udruge,
- donosi Poslovnik o svom radu,
- donosi i mijenja program djelatnosti i planove rada,
- donosi financijski plan,
- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenog oblika Udruge,
- donosi druge akte i odluke vaZne za rad Udruge,
- razmatra i usvaja izvje$¢a o radu i materijalnom i financijskom poslovanju
Udruge,
- daje smjernice za rad Udruge i ustrojstvenih oblika Udruge,
- donosi Pravilnik o stegovnom postupku,

- verificira mandat predstavnika Udruge u Savezu ili zajednici srodnih Udruga
OSI osniva i imenuje komisije, ekipe i slicna tijela po potrebi, te im utvrduje
zadatke,

- odluéuje o Zalbama ¢lanova protiv odluka Upravnog odbora,
- odluéuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli njene imovine,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

Izborna Skup$tina Udruge:
- bira i razrje$ava duznosti predsjednika i dopredsjednika Udruge,
- bira i razrje$ava duznosti ¢lanova Nadzornog odbora i Upravnog odbora.

Clanak 30.

Predsjednik Udruge

Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge. Predsjednik Udruge obavlja
izvr$ne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 31.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba
moze vise puta biti birana za Predsjednika Udruge. Za svoj rad Predsjednik Udruge
Jje odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjeSce o svom radu.

Clanak 32.
Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

- na viastiti zahtjev,
- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 12 mjeseci, te

- opozivom.
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Clanak 33.

Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doci zbog razloga navedenih u Clanku 17.,
18. i 19. ovog Statuta. Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti
na zahtjev Nadzornog odbora ili najmanje 20 ¢lanova Skupstine.

Clanak 34.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravija se i odlucuje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena vecinom
glasova ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 35.

U sludaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je
biran provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio
mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge. U slu¢aju opoziva Predsjednika
Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik Udruge za
preostali dio mandata.

Clanak 36.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupStine (ako statutom nije
drukcije propisano)
- odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvje$ca Skupstini
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skup$tine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 37.

Dopredsjednik Udruge

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika, sve poslove iz njegove nadleznosti
obavlja dopredsjednik. Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanu
mandata Predsjednika Udruge na odgovarajuci nacin se primjenjuju  na
Dopredsjednika Udruge.

Dopredsjednika Udruge bira Skup$tina na mandat od 4 (Cetiri) godine.
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Clanak 38.

Upravni odbor

Upravni odbor je izvrsno i operativno tijelo Skupstine Udruge. Upravni odbor ima 9
(devet) élanova, ukljuéujuci predsjednika i dopredsjednika. Mandat ¢lanova Upravnog
odbora traje 4 (Cetiri) godine.

U sluéaju, da za trajanja mandata pojedini ¢lanovi Upravnog odbora budu sprije¢eni
sudjelovati u njegovu radu ili zbog bilo kojeg razloga odustanu od rada, Upravni
odbor je ovlasten, da umjesto tog ¢lana izabere drugog redovnog ¢lana Udruge u
sastav Upravnog odbora.

Upravni odbor moZe, na upraznjeno mjesto izabrati najvi$e dva ¢lana s mandatom do
prve naredne Skup$tine, kada se obavljaju izbori na upraznjena mjesta.

Predsjednik Udruge saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora. Upravni
odbor moze odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna vecina clanova
Upravnog odbora. Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skup$tini Udruge kojoj podnosi godisnje
izvje$ée o svom radu. Svaki ¢lan Upravnog odbora osobno je odgovoran za svoj rad
u Upravnom odboru.

Clanak 39.
Upravni odbor:
- saziva Skupstinu Udruge u suglasnosti s predsjednikom,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje,

- utvrduje prijedlog programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine
Udruge,

- upravija sredstvima i imovinom Udruge,

- imenuje komisije i strucna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
- donosi opce akte Udruge po ovlasti Skupstine,

- donosi odluku o promjeni adrese sjedista,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opcim aktima
Udruge,

- usvaja godisnje izvje$ce o radu, financijskom poslovanju i zavrSnom racunu
udruge

- rjeava zamolbe i Zalbe ¢lanova Udruge u prvom stupnju,
- svojom odlukom utvrduje nacin i postupak izbora zastupnika u Skupstinu,
- donosi odluku o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi,

- bira zastupnike u Republicke i ostale organizacije ili saveze gdje je Udruga
uélanjena ili udruzena na temelju odluke Skupstine.
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Clanak 40.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom.O svom radu i
mislienju izvje$c¢uje SkupStinu Udruge i tijela Ciji je rad nadzirao. Nadzorni odbor
utvrduje da Ii je djelatnost Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima
Udruge. Nadzomi odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje

Udruge.

Nadzomni odbor ima 3 (tri) ¢lana, bira ih Skupstina Udruge iz sastava redovnih
¢lanova, a predsjednika biraju ¢lanovi Nadzornog odbora iz svog sastava. Mandat
¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine.

Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi, a odluke se donose
veéinom glasova svih &lanova Nadzornog odbora. Clanovi nadzornog odbora ne
mogu biti i ¢lanovi Upravnog odbora.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI
OBLICI UDRUGA

Clanak 41.

Udruga je ¢lanica Zajednice SOIH.
Udruga je ¢lanica HSUTI.
Udruga je ¢lanica SDDH.

Udruga je ¢lanica HSUCDP.

Clanak 42.

Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i
uclanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruZivanju i
uclanjivanju donosi Skup$tina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 43.

Udruga moZe osnovati sekcije, klubove ili druga tijela u Udruzi ili u drugim
gradovima na podrucju Republike Hrvatske odbora.

Clanak 44.

Ustrojstveni oblici udruge imaju svoje programe, te pravila o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada koje donosi zbor ¢lanova, sekcija, klubova ili drugih tijela, u skladu s
programom rada Udruge i ovim Statutom.
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VI IMOVINA UDRUGE | NACIN STJECANJA
IMOVINE

Clanak 45.

Imovinu Udruge &ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom clanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavijanjem gospodarske djelatnosti sukladno
Glanku 31. Zakona, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog
proraduna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, druga novéana sredstva stecena u skladu sa zakonom,
te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 46.
Udruga stjece imovinu:

- od dotacija iz drzavnog proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te fondova,

- od obavljanja dopustenih aktivnosti sukladno zakonu,
- od ¢lanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom,

- iz odobrenih programa i projekata.

Clanak 47.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo Zza ostvarivanje ciljeva i obaviljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom
odlu¢uje Upravni odbor.

Naredbodavci po financijskom planu su predsjednik Udruge i dopredsjednik Udruge.
Upravni odbor moZe pored predsjednika i dopredsjednika ovlastiti i druge osobe za
financijsko-materijalno poslovanje.

Naredbodavci-raunopolagaci i svi ostali ovlasteni clanovi Udruge odgovaraju
materijalno, kriviéno i stegovno u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.
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VIll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE |
POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 48.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom SkupStine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom
udrugom, podjelom Udruge razdvajanjem,

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom (¢lanak 45.)

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vecéinom
svih ¢lanova Udruge.

Clanak 49.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Skupstina donosi odluku da predsjednik/ca bude likvidator.

Clanak 50.

Likvidatora bira i opoziva Skup$tina Udruge na mandat od 4 godine (Setirigodine).
Ista osoba moZe vise puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 51.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine
Udruge. U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i
donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stieée Grad Kutina.

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA
INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 52.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge t=
se ne moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni st
pokugati taj spor rijeSiti mirenjem.

1

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor riesavaju pred mjesnz
nadleznim opcéinskim sudom.
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Clanak 53.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znac¢aja za Udrugu moraju postupati
Gasno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge. U obavijanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni
interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 54.

U sludaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
kad privatni interes utje¢e ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u
obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan
je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od
daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 55.

U sluéaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti
misljenje Upravnog odbora.

Clanak 56.

U sluéaju pojavijivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor duZan je razrijesiti ga
tako da zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skup$tina dvotrecinskom
vedinom glasova prisutnih redovnih ¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.

Clanak 58.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
udruge. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku
Upravnom odboru koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve
sliedece sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati
novu formulaciju lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlaZu uz obrazloZenje
prijedloga.

Clanak 59.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup$tina. Tumacenje drugih akata Udruge
daje Upravni odbor.
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Clanak 60.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Upravni odbor ili se mogu urediti Pravilnicima.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja Rjesenja nadleznog tijela uprave o
upisu promjene Statuta u Registar udruga.

Br. PREDSJEDNICA:

Kutina, 29.rujan. 2015.god. Jozefina Kranjcec
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